
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ.2568 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 

อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร อ าเภอศรีสาคร  

จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมตัิ/อนุญาต 

3 3 ความเสีย่ง 

สเีหลืองระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลย
พินิจ  
๑.จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน  
- ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ  
ขั้นตอนและระยะเวลาใน การ
พิจารณาอนุญาตและ รายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ี ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ ค า
ขอ  
๒.ปิดประกาศคูม่ือส าหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนด  
ให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต ์

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ  

๒. การรบัของขวัญจากบุคคล  

อืน่ เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสีย่ง 

สเีหลืองระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การเรยีกรับสินบน 

๒. เจ้าหน้าท่ีจดัท ารายงานผล ใน
การจัดท าโครงการ  
๓. ผู้บริหาร ตดิตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี  
๕. หากมสีถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญของก านัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด
การก าหนด คณุลักษณะเฉพาะใหก้ับ 
ผู้ประกอบการผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสีย  

๒.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน /
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง รับรอง
ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสีย่ง 

สเีหลือง 

ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง  
๑. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุ และ
ติดตามการท างานอย่าง ใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับ ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครดั  
๒. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตัิ 
การจัดซื้อจดัจ้าง  
๓.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง ต่อ
ผู้บริหาร  
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ 
ก าหนดอ านาจอนุมัตติามวงเงิน ที่
เหมาะสม  
๕. ให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ เรื่อง การปฏิบัติงานดา้น 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตัิงาน ด้าน
พัสดุ เป็นประจ า 

 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การใช้อ านาจตามกฎหมาย ๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ  
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
๒. การรบัของขวัญจาก  
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคล น้ันได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสีย่ง 

สเีหลือง 

ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๑. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรยีกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าท่ีจดัท ารายงานผลใน
การ จัดท าโครงการ  
๓. ผู้บริหาร ตดิตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี  
๕. หากมสีถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

 

 

 หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสีย่งต่ า(ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ     สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 สีส้ม = ความเสีย่งระดับสูง         สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูง 


