
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
อ าเภอศรสีาคร จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร อ าเภอศรสีาคร   จังหวดันราธิวาส 



 

การวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร             

มีคะแนน 98.71 คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่นดีเยีย่ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.63 คะแนน  

 แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 100 คะแนน  

 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 



ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส
และมี ประสิทธิภาพ 

 

 

IIT 

ขอ้ท่ี i1 97.2

2 
รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ขอ้ท่ี i2 97.2

2 

ขอ้ท่ี i3 100 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O7 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ท่ี O8 100 

ขอ้ท่ี O9 100 

ขอ้ท่ี O10 100 

 

วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 

กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามคัคี เลือกใชก้ารวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 

2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอ้ค าถาม i1 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด  

 ขอ้เทจ็จริงพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการปฏิบติั

หนา้ท่ี อยูท่ี่ระดบั 98.15 คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ค าถาม ตั้งแต่ขอ้ i1 ถึง ขอ้ i3 ซ่ึง

มีคะแนนขอ้ ในแต่ละรายขอ้อยูท่ี่ 90.00 - 100.00 ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการใชง้บประมาณ ทั้งน้ีเม่ือ

พิจารณาจากบริบท และสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มี

การปฏิบติังานท่ีดีเยีย่ม ควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง โดย

บุคลากรส่วนใหญ่ยงัเช่ือมัน่และแสดงความไวว้างใจท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตอยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอ้ดงักล่าวอยูใ่นส่วนของกระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ 



 ดงันั้น หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบั

กระบวนการ ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจดัท าขอ้มูลรายละเอียดการปฏิบติังานประจ าปีของ

หน่วยงาน สอดคลอ้ง กบั ขอ้ O7 – O10 และจดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานประจ าปี และ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรใน หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและบริการใหก้บัประชาชนท่ีมาติดต่อไดอ้ยา่ง

รวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นตน้ 

 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

   

 

 

EIT 

ขอ้ท่ี E1 99.6

9 
ปรับปรุงคะแนนใหดี้ข้ึนให ้
ผูบ้ริหารมีการแบ่งงานเป็น 
สัดส่วนเพื่อใหก้ารปฏิบติังานได ้
สะดวก 

ขอ้ท่ี E2 99.3

8 

ขอ้ท่ี E3 98.4

6 

ขอ้ท่ี E7 99.6

9 

ขอ้ท่ี E8 99.6

9 

ขอ้ท่ี E9 98.4

6 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O11 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ท่ี O12 100 

ขอ้ท่ี O13 100 

ขอ้ท่ี O25 100 

 

    วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามคัคี เลือกใชก้ารวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 

2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นการใหบ้ริการและระบบ E-Service 



พิจารณาจากขอ้  ค  าถาม e2 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่ท่านอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือก มากนอ้ยเพียงใด 

และขอ้ค าถาม e3 หน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีมากนอ้ย

เพียงใด  

 ขอ้เทจ็จริงพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นประสิทธิภาพ

การส่ือสาร อยูท่ี่ 99.28 คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ค าถาม ตั้งแต่ขอ้ e7 ถึง ขอ้ e9 ซ่ึง

มีคะแนนขอ้ในแต่ ละรายขอ้อยูท่ี่ 90.00 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการใหบ้ริการ ทั้งน้ีเม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มี

การปฏิบติังานและการ ใหบ้ริการท่ีดีเยีย่มควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างาน

อยา่งต่อเน่ือง การกระจายอ านาจในการตดัสินใจ โดยมอบอ านาจในการตดัสินใจให้กบัขา้ราชการท่ีใหบ้ริการ 

ในการวเิคราะห์ แกปั้ญหาการ ระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบติัราชการท่ีแตกต่างกนัตามความ

เหมาะสมเพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการ เป็นไปดว้ยความรวดเร็วและคล่องตวั เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจ

สูงสุด  

 ดงันั้น หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดบัการ

ใหบ้ริการ โดยการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้จากความตอ้งการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบติั

จ าเป็นตอ้งอาศยั ความเช่ียวชาญพิเศษของขา้ราชการผูใ้หบ้ริการในการแกไ้ข ดงันั้นผูบ้ริหารของหน่วยงาน

ราชการจ าเป็นท่ีจะตอ้ง กระจายอ านาจใหก้บัขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีปฏิสัมพนัธ์ในการใหบ้ริการกบั

ประชาชน เพื่อใหข้า้ราชการ ผูใ้หบ้ริการสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนแต่ละคนท่ีแตกต่างกนั

ในช่วงเวลาท่ีส าคญั โดยประโยชน์ ของการกระจายอ านาจใหก้บัขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ คือ 1) เป็นการสร้าง

ความพึงพอใจใหก้บัขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจใหก้บัประชาชน 3) รู้ความตอ้งการ

ของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใชจ่้าย ทางดา้นขา้ราชการผูใ้หบ้ริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม 

สอดคลอ้งกบั ขอ้ O11 – O13 และ O25 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 

 

 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภาครัฐ 

 

 

EIT 

ขอ้ท่ี E4 99.6

9 
ปรับปรุงในดา้นการ 
ประชาสัมพนัธ์โดยใหเ้จา้หนา้ท่ี 

จดัล าดบัความส าคญัและ ขอ้ท่ี E5 99.6

9 



ขอ้ท่ีE6 98.4

6 
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O1 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ขอ้ท่ี O2 100 

ขอ้ท่ี O3 100 

ขอ้ท่ี O5 100 

ขอ้ท่ี O6 100 

 

วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เลือกใชก้ารวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 

2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอ้ค าถาม E6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้

ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน ขอ้เทจ็จริงพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีผลคะแนนในตวัช้ีวดั

ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล อยูท่ี่ 100 คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงได้

ง่าย มากนอ้ยเพียงใด อยูท่ี่ 100 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงได้

ง่าย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณา จากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลศรีสาคร ควรมีการ มอบหมายใหแ้ต่ละส่วนราชการรับผิดชอบการดูแลขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน เช่น 

มอบหมายใหแ้ต่ละส่วนราชการ ช่วยประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 

 ดงันั้น หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบั โดย

การเปิดเผย ขอ้มูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ผา่นช่องทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ ์และเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน ในลกัษณะ ของการน าเสนอขอ้มูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นไดโ้ดยมีปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพของการ ใหบ้ริการ คือ ปัจจยัดา้นระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบ้ริการ ช่อง

ทางการใหบ้ริการ เจา้หนา้ท่ีผู ้ ใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ี งบประมาณ 

ลกัษณะของขอ้มูลข่าวสาร นโยบายของ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของผูรั้บ

สาร ซ่ึงมีแนวทางในการพฒันาคุณภาพโดย การตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล การวางแผนงาน การ

ประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการ ท างาน การเตรียมความพร้อมของเจา้หนา้ท่ี การส่งเสริม 

และพฒันาทกัษะความสามารถของเจา้หนา้ท่ี การปรับปรุง และพฒันาอุปกรณ์และเคร่ืองมือ และการสร้าง



ความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัในกระบวนการท างาน ระหวา่งผูบ้ริหาร ทอ้งถ่ิน หวัหนา้ส่วนราชการ และเจา้หนา้ท่ี

ผูป้ฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั      ขอ้ O1 – O6 

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 

 

 

กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

 

 

ขอ้ท่ี I10 94.44 ปรับปรุงในดา้นการ 
ประชาสัมพนัธ์โดยใหเ้จา้หนา้ท่ี 

จดัล าดบัความส าคญัและ 
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

ขอ้ท่ี I11 100 

ขอ้ท่ี I12 100 

 

วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

โดยพิจารณาจากขอ้ค าถาม l10 – l11 และพิจารณาจากขอ้ค าถาม l12 ในหน่วยงานของท่าน มีการตรวจ

เพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใดขอ้เท็จจริงพบวา่  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใชท้รัพยสิ์นของราชการอยู่

ท่ี               ๙8.15 คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน ๓ ขอ้ค าถาม ตั้งแต่ขอ้ I๑๐ ถึง ขอ้ I12 ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดแนวทางในการใชท้รัพยสิ์นของราชการอยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงจะขอพิจารณาจากขอ้ 

I10 ซ่ึงไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด หากมีกรณีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า หรือมี

การกระท าท่ีผดิระเบียบ 

๑. แจง้ใหห้น่วยงานหราบทนัที 

 หากมีขอ้ผดิพลาดหรือการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตวัควรรับแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการตาม

กฎระเบียบ 

๒. รับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 



 หากการน าทรัพยสิ์นไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั ซ่ึงท าใหเ้กิดความเสียหายหรือความผิดพลาด ควร

ยอมรับผดิและร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา เช่น การขดใชค้่าเสียหาย หรือการด าเนินการตามมาตรการทางวนิยัท่ี

ก าหนด 

๓. การด าเนินการทางกฎหมาย 

 ในกรณีท่ีการกระท าผดิกฎหมายหรือกฎระเบียบเป็นเป็นเร่ืองร้ายแรง เช่น การยมืทรัพยสิ์นเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตวัหรือการละเมิดกฎหมาย อาจตอ้งมีการด าเนินการทางกฎหมาย เช่น การตรวจสอบ การ

ฟ้องร้อง หรือการลงโทษทางวนิยัการป้องกนัและการแกโ้ขกรณีการน าทรัพยสิ์นราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั

จะช่วยใหก้ารใชท้รัพยสิ์นของราชการเป็นไปอยา่งโปร่งใส่และไม่เกิดปัญหาตามมาในอนาคต 

 ดงันั้น หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัการใช้

ทรัพยสิ์นทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยใหผู้บ้ริหารประกาศใชห้รือออกเป็นมาตราการในการน า

ทรัพยสิ์นทางราชการ ซ่ึงมีใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได ้ ผูย้มืจะตอ้งน าพสัดุมาส่งคืนในสภาพ

ท่ีใชก้ารไดเ้รียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใชก้ารไม่ไดห้รือสูญหายไป ใหผู้ย้มืจดัการซ่อมแซมแกไ้ข

ใหค้งสภาพเดิมโดยเสียค่าใชจ่้ายของตนเอง หรือชดใชเ้ป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะ และคุณภาพอยา่ง

เดียวกนั หรือชดใชเ้ป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยูใ่นขณะยมื ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด หากเป็นพสัดุประเภทใช้

ส้ินเปลืองผูย้มืจะตอ้งจดัหาพสัดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัส่งคืนใหห้น่วยงานของรัฐผูใ้หย้มื 

 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 

 

 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การ ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 

IIT 

ขอ้ท่ี I4 100 ปรับปรุงในดา้นการ 
ประชาสัมพนัธ์โดยใหเ้จา้หนา้ท่ี 

จดัล าดบัความส าคญัและ 
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

ขอ้ท่ี I5 100 

ขอ้ท่ี I6 100 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O14 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ขอ้ท่ี O15 100 

ขอ้ท่ี O16 100 

ขอ้ท่ี O17 100 

 



วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เลือกใชก้ารวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 

2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและ การจดัซ้ือจดัจา้ง พิจารณาจากขอ้ค าถาม i8 ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอ้ยเพียงใด 

 ขอ้เทจ็จริงพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใช้

งบประมาณอยูท่ี่ 100 คะแนน มีเพียงขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

มากนอ้ยเพียงใด ไดค้ะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัท า งบประมาณ 

ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร การ

มีส่วนร่วมในการจดัท างบประมาณ ควรท่ีจะยกระดบัและพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่ง ต่อเน่ือง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ส่วนใหญ่ยงัไม่ไดน้ าแนวทางเก่ียวกบัระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมา ใช้

ในการปฏิบติังานเท่าท่ีควร รวมถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษอยา่งกรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยงัไม่มี

การน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใชแ้ต่จะพิจารณางบประมาณผา่นโครงการท่ีไดม้าจากการ

กระบวนการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี

เท่านั้น 

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการสร้าง

ความ โปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยจดัท าขอ้มูลรายละเอียดแผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา

พสัดุ สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ี 

9 ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 

 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ  ขอ้ท่ี I7 100 ปรับปรุงในดา้นการ 



 

 

การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

IIT ขอ้ท่ี I8 100 ประชาสัมพนัธ์โดยใหเ้จา้หนา้ท่ี 

จดัล าดบัความส าคญัและ 
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

ขอ้ท่ี I9 100 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O18 100 รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ขอ้ท่ี O19 100 

ขอ้ท่ี O20 100 

ขอ้ท่ี O21 100 

วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ประเด็น 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๒๖๗                    

รูปแบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการ

บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากขอ้ค าถาม I๗ - I1๙ 

 ขอ้เทจ็จริงพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นใชอ้ านาจ 1

๐๐.๐๐ คะแนนโดยประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน ๓ ขอ้ค าถาถาม ตั้งแต่ขอ้ เ๗ ถึง ขอ้ 1๙ ซ่ึง ซ่ึงตวัข้ีวตัดงักล่าว

เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท าใน

ส่ิงท่ีไม่ถูก นอกจากน้ียงัประเมินเก่ียวกบักบักระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึงหรือพวกพอ้ง เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลสามคัคี ควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบั การใชอ้  านาจ

โดยน าหลกัการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเ้พื่อใหท้ราบจุดแขง็ และโอกาสในการ

ปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐาน

การด าเนินงานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีธรรมาภิบาล ภายใตต้วัช้ีวดัท่ีก าหนด และน าแนวคิดท่ีใชใ้นการ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ยดึกรอบแนวศิต

หลกัส าคญั ๓ ประการ คือ (๑) Systernatic ความเป็นระนระบบของกระบวนการ ท่ีท าใหก้ารด าเนินการ

นั้นเป็นไปไดอ้ยา่งชดัเจน มีเขม็มุ่งและสอดคลอ้งกนัทัว่ทั้งองคก์ร (๒) Sustainable การแสดงใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมัน่ มุ่งเนน้การน ากระบวนการท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบไปสู่การปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอทัว่ถึง เพื่อน าไปสู่



ความย ัง่ยนืขององคก์ร และ (๓) Measurableการก าหนดตวัช้ีวดัเพื่อใหใ้ตค้  าตอบ การควบคุม ติตตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและยงัยนื สอดดลอ้งกบั ขอ้0๑๘ - o๒๑ 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

IIT 

ขอ้ท่ี I13 100 ปรับปรุงในดา้นการ 
ประชาสัมพนัธ์โดยใหเ้จา้หนา้ท่ี 

จดัล าดบัความส าคญัและ 
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

ขอ้ท่ี I14 100 

ขอ้ท่ี I15 100 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ท่ี O22 100  

 

รักษาระดบัคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ขอ้ท่ี O23 100 

ขอ้ท่ี O24 100 

ขอ้ท่ี O25 100 

ขอ้ท่ี O26 100 

ขอ้ท่ี O27 100 

ขอ้ท่ี O28 100 

ขอ้ท่ี O29 100 

ขอ้ท่ี O30 100 

ขอ้ท่ี O31 100 

ขอ้ท่ี O32 100 

ขอ้ท่ี O33 100 

ขอ้ท่ี O34 100 

ขอ้ท่ี O35 100 

 

 

 

 

 



วเิคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รูปแบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวเิคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจริต

ภายในหน่วยงานโดยพิจารณาจากขอ้ค าถาม I๓๓ - I๓๕  

 เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ศรีสาคร ยกระดบัและก าหนดมาตรการในการแกไ้ขการทุจริตในหน่วยงาน ผูท่ี้รับผิดชอบในการตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นกลาง โดยไม่มีอคติหรือความเอนเอียง ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่จาก

ทั้งผูร้้องเรียนและผูท่ี้ถูกกล่าวหาการมีระบบท่ีชดัเจนในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเป็นธรรม และการปฏิบติั

ตามระเบียบท่ีก าหนดจะช่วยใหก้ารจดัการปัญหามีความน่าเช่ือถือการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานจะข้ึนอยูก่บัความโปร่งโปร่งใส ความยติุธรรม และความมีประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการ            ซ่ึงถา้หน่วยงานสามารถด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมาและโปร่งใส ก็จะเสริมสร้างความเช่ือ

มนัและลดปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในองคก์รได้ 

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักลไกและ

มาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานโดยจดัท าผลการวเิคราะห์มาตรการเสริมสร้าง

ความโปร่งไสและด าเนินการตามแผนมาตรการท่ีก าหนดไว ้ โดยน าผลการวเิคราะห์มาจดัท าแผนป้องกนัการ

ทุจริต และด าเนินการตามแผนป้องกนัการทุจริต พร้อมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกนัการทุจริต เผย

แพรใหบุ้คลากรภายในและประชาชนไดรั้บทราบ เพื่อลดโอกาสการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

สอดคลอ้งกบัขอ้ 0๒๒ - 0๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 





     

ส่วนที ่๒ การน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏบิัต ิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ มาตรการ / โครงการ หรือ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ/ 

ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
ขั้นตอน/วธีิปฏบิัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัตงิานที ่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

▪จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานหรือการ ใหบ้ริการท่ี 
ก าหนดผูรั้บผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาใหช้ดัเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าวใหข้า้ราชการและ เจา้หนา้ท่ี
ทราบและยดึถือปฏิบติัสร้างระบบการ ประเมินประสิทธิภาพ
การใหบ้ริการของผูม้าติดต่อรับ บริการณจุดใหบ้ริการได ้
โดยง่ายรวมทั้งก าหนด มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุ้ณ ใหโ้ทษตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 

ส านกัปลดั รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานหรือ
การให ้ บริการท่ีก าหนดผูรั้บผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะ เวลาใหช้ดัเจน 

2.แจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายในใหรั้บทราบ 

3.เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบติังานลง ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตวัอยา่งเช่น เวบ็ไซต ์
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

▪ จดัประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวา่งผูบ้ริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกนัทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

ส านกัปลดั 1.จดัประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบติังาน อยา่งเป็นระบบในหน่วยงาน 

2.น าปัญหาขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวยีนให้
บุคลากรภายในไดรั้บทราบ 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

▪ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการและประชาชนทัว่ไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าในการพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ใหบ้ริการ 

ส านกัปลดั 1. จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 

ขอ้เสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

2. การให้บริการและ
ระบบ  

▪ จดัท าช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มูลใหมี้ลกัษณะเป็นการ
ส่ือสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผูม้า

ส านกัปลดั 1. ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

2. จดัท าช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวก
1 ตุลาคม 2566 

 – 



E-Service ติดต่อหรือผูรั้บบริการและพฒันาระบบการ ใหบ้ริการ
ประชาชน ผา่นระบบฐานขอ้มูล SmartLaw ของกรมการ
ปกครองซ่ึงเป็น ระบบการบริหารงาน เร่ืองร้องทุกข ์ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบคน้กฎหมาย เพื่อสนบัสนุน
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และเป็นประโยชนต์่อประชาชน
ทัว่ไป 

และตอบ สนองความตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใช้
บริการ 

30 กนัยายน 2567 

 

หัวข้อ มาตรการ / โครงการ หรือ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ/ผู้ที ่
เกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วธีิปฏบิัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

3. ช่องทางแล
รูปแบบการ 
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ พฒันาวธีิการเขา้ถึงช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ให ้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแกไ้ข) และส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ี เก่ียวขอ้งมีการ 
เพ่ิมพนูทกัษะและความรู้เก่ียวกบัการ ปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 1. จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวทิยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจา้หนา้ท่ี 

3. ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนินงาน 
และรายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

4. กระบวนการ
ก ากบัดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรับรู้แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนการจดัหาวสัดุ แผนการใชจ่้ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

งานพสัดุ/กองคลงั 1. จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/

เจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท า
แผนการดงักล่าว 
2. ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
แผน การใชจ่้ายงบประมาณการจดัซ้ือจดั
จา้งประจ าปีผา่นทางช่องทางการ 
ติดต่อของส านกังานและปรับปรุงขอ้มูลอยู่
เสมอเพื่อใหป้ระชาชน ไดท้ราบ 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

5. กระบวนการสร้าง ▪ ประชาสมัพนัธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจใหบุ้คลากร งานพสัดุ/กองคลงั 1. จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ่้าย 1 ตุลาคม 2566 



ความโปร่งใสในการ
ใช้ งบประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจ้าง 

ภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาสให ้

บุคลากรเขา้ไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็น ปัจจุบนั 

งบประมาณ แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหา
พสัดุใหผู้บ้ริหารทราบทุกเดือนสม ่าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือ
จดัจา้งหรือแผนจดัหาพสัดุทางเวบ็ไซต์
หน่วยงานหรือ ส่ือออนไลน ์

 – 

30 กนัยายน 2567 

6. กระบวนกา
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสมัพนัธ์บุคลากรใหท้ราบขอ้มูลราย ละเอียดของ 
ต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑก์าร 
ประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

ส านกัปลดั 1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทน
ต าแหน่งวา่งการปรับปรุง การก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรและ
หลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบติังาน ขององคก์ร  
3.แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูล
รายละเอียด ของ ต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบติังาน 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 



7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกนัการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการติดตามตรวจสอบ 

พฤติกรรมการทุจริตอยา่งชดั เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ ใหค้รบถว้น และสอดคลอ้ง
ตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความเส่ียง การทุจริต 
ประจ าปี  
▪จดัใหมี้การแตง่ตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

ส านกัปลดั 1. ท าการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียง
การ ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกนั
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ใหบุ้คลากรภาย ในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบติั 
2. น าผลการวเิคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ือง
จริยธรรมและจดัท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบติั 
4.จดักิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 

 – 

30 กนัยายน 2567 

     

ส่วนที่ ๓ การวเิคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร......(ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน) 

 ๒. ข้อจ ากดัด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอไดรั้บจดัสรรมานอ้ยมาก 

 ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน) 

 ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพืน้ที่......พื้นท่ียงัเป็นพื้นท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวไร่ชาวสวน 

 ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกจิ วฒันธรรม การด ารงชีวิตของคนในพืน้ท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ท าสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

**ขอ้ระวงัหากวิเคราะห์แลว้ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน” หา้มตดัหวัขอ้ท้ิง หรือหา้มเวน้ว่างไว 



     

     

       


