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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วิเคราะห์ประเมิน 
ระบบควบคุมภายใน โดยแยกเป็นสภาพแวดล้อมภายใน
และสภาพภายนอก ดังนี้ 
         สภาพแวดล้อมภายใน 
         ๑.๑  ภารกิจงานประจ า,ค าสั่งแบ่งงาน 
                หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ภายในหน่วยงานตามภารกิจ
งานประจ าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเป็นปัจจุบัน  
โดยภารกิจงานประจ าเป็นไปตามระเบียบและอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ่งได้ก าหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  โดย
เสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สาคร ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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        ๑.๒  ประสิทธิภาพของบุคลากร 
                หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับ
บัญชาต่อผู้บริหารท้องถิ่น โดยเสนองานผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  ท าให้การท างานของ
หน่ วยงานมีความเป็น อิสระ สามารถปฏิบัติ ง าน
ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่  แต่เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่ง
ตรวจสอบภายในเป็นข้าราชการบรรจุใหม่จึงขาดความรู้
ความช านาญในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบจึงเกิดความล่าช้าเท่าที่ควร  และด้วยระเบียบ
และข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ อยู่เสมอ 
        ๑.๓  จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
                ผู้บริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย์  และ
จริยธรรมยึดถือตามการก าหนดนโยบายในการบริหาร
องค์กร  การสร้างเสริม  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตน
ตามหลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีจุดยืนที่มั่นคง  มีความเที่ยงธรรม  การ
รักษาความลับ  และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
        
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยเสนอ
งานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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       สภาพแวดล้อมภายนอก 
            ๑.๔  ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
              ผู้ตรวจสอบภายใน  ได้ศึกษาค้นคว้าระเบียบ 
ข้อกฎหมาย  และข้อมูลต่างๆ อยู่ เป็นประจ า  เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานจากระบบอินเตอร์เน็ต  และ
เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดปัตตานีและกรมบัญชีกลาง ฯลฯ 
       

ผลการประเมิน 
      หน่ ว ยต ร วจสอบภาย ใน  ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้ อมการควบคุมทั้ งภาย ในและ
ภายนอก   หน่วยงานได้มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน  
สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่นโดยเสนอ
งานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร
ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อสรุป 
      สภาพแวดล้อมการควบคุม  ในภาพรวมมี
ความเหมาะสม มีระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และ
หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ก า หนด   จึ ง ท า ใ ห้
สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.  การประเมินความเสี่ยง 
           จ ากการประ เมิ น คว าม เสี่ ย ง ของหน่ ว ย
ตรวจสอบภายใน พบว่ามีความเสี่ยง ดังนี้ 
            ๒.๑ หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารเพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบล่าช้า/ไม่ครบถ้วน  ขาดความร่วมมือของ
หน่วยรับตรวจ 
             ๒.๒  มีระเบียบข้อกฎหมายหนังสือสั่งการ 

      3.  กิจกรรมการควบคุม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  วิเคราะห์ประเมิน 

ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในจากสภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก  โดยมีกิจกรรม
ควบคุม  ดังนี้ 
            ๓.๑ ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือ
สั่งการ 
            ๓.๒ จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบ 

      
 

ผลการประเมิน 
จากการประเมินความเสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ ได้รับเอกสารจาก
หน่วยรับตรวจตามแผนล่าช้าและไม่ครบถ้วน 
ระเบียบ  ข้อกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อสรุป 
ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
ผลการประเมิน 
ผู้ตรวจสอบภายในให้ความส าคัญในการศึกษา
ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ ให้
ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
ข้อสรุป  
ใช้ระเบียบ  ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ ใน
การปฏิบัติงาน 
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    4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงระบบควบคุม 

ภายในจากสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังนี้ 
          ๔.๑  สารสนเทศ 
                 ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
มาช่วยในการศึกษา  ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับต่างๆ  แนวทางในการวางแผนตรวจสอบ  การ
ด าเนินการตรวจสอบ  การใช้เทคนิคการตรวจสอบ  การ
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ  การรายงานผลการ
ตรวจสอบ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
          ๔.๒  การสื่อสาร 
              การติดต่อประสานงานภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในโดยการติดต่อโดยตรง และติดต่อทาง
โทรศัพท์ และไลน์ส านักงานมาเป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กร 

    

      5.  กิจกรรมการติดตามผล 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้แบบสอบทานเป็น 

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และรายงานผลฯ ให้ ผู้ บ ริ ห ารทราบ  และแก้ ไ ข
ข้อบกพร่องต่อไป 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมิน 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่  มีการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
ต่างๆและมีการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
และแผนการด าเนินงาน  กฎบัตร  เพ่ือแจ้งให้แก่
ทุกส่วนราชการได้รับทราบ 
 
ข้อสรุป 
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการปฏิบัติงาน
มีความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
ผู้บริหารทุกระดับได้ก าชับให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตาม ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการต่างๆอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
ผลการประเมิน 
ผู้ตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
ทุ กปี แ ล ะ เป็ น ส่ ว นหนึ่ ง ข อ งก ร ะบวนกา ร
ปฏิบัติงานตามปกติ 
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 ข้อสรุป 
ผู้บริหารมีการติดตามเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระบบควบคุมภายในที่ ก าหนดไว้อย่ าง
ต่อเนื่อง  มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สาคร  จัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   
 
 
ผลการประเมินโดยรวม
............................................................................................................................. .................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
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