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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
เรื่อง การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

      ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครทราบ
เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ในระยะต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                            ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
      (นายบูสะรอ   หะยีมะยี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
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ค าน า 
 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่น าไปจัดเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                

ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสาคร หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลศรีสาคร 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสาครให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร   
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาคร ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลศรี
สาครและทั้ง 9 หมู่บ้านหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า “คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสาคร และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร สภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  
คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร  คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ดังนี้ 
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  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใดข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่ง 
ข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาคร เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ศรีสาคร และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสาคร  
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น                                                                                                        หน้า 9 
 

 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนาย
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาครและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาต าบลศรีสาคร ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติ ดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้นและหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป  
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ศรีสาคร 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ศรีสาคร 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ศรีสาคร 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในต าบลศรีสาครทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่
ผ่านมาทุกครั้ง       
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ศรีสาคร 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมิน 
ผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบ
อประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 3) กรรมวิธีหรือ
วิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  โครงการจัด
งานต่างๆ จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง           
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาคร ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
         4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่ างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาคร เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลศรีสาคร 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

******************************* 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ศรีสาคร ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส อ าเภอศรีสาคร และแผนชุมชน
ต าบลศรีสาคร  
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  
 พันธกิจที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขให้เท่าทันกลุ่มประเทศอาเซียน 
 พันธกิจที่ ๓ การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
 พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

พันธกิจที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
พันธกิจที่ ๖ อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที ่7 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต. 
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 3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
   จุดมุ่งหมายที่ 1 ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   จุดมุ่งหมายที่ 2 คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน ชุมชนเข้มแข็ง และเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 
   จุดมุ่งหมายที่ 4 การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการส่งเสริมอย่างทั่วถึง 
   จุดมุ่งหมายที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
   จุดมุ่งหมายที่ 6 ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนยึดหลักและวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานความหลากหลาย ของประเพณี
และวัฒนธรรม 
   จุดมุ่งหมายที่ 7 องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
 4) วิสัยทัศน์  
   “เศรษฐกิจดี คมนาคมสะดวก ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
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2.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.เคหะและชุมชน 43 16,310,000 - - 
2.อุตสาหกรรมและการโยธา 231 500,326,250 11 5,045,000 

2. ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 1.บริหารงานท่ัวไป 1 20,000 - - 
2.การศึกษา 37 8,368,000 9 8,695,382 
3.สาธารณสุข 11 815,000 12 17,930 
4.สังคมสงเคราะห ์ 5 150,000 - - 
5.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11 840,000 4 110,000 
6.การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 17 1,385,000 10 1,120,000 
7.การเกษตร 8 850,000 - - 
8.งบกลาง 6 9,990,000 - - 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 1.การรักษาความสงบภายใน 5 1,260,00 2 190,000 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 1. เคหะและชุมชน 2 6 00,000   

2.การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 50,000 1 50,000 
5. ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

1.เคหะและชุมชน 1 300,000 - - 

2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 100,00 4 90,000 
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1.การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 13 759,000 4 378,410 
7. ด้านการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 1.บริหารงานท่ัวไป 8 758,860 4 1,523,166.67 

2.อุตสาหกรรมและการโยธา 2 20,200,000 6 560,000 
รวม 375 195,230,350 63 17,059,242 
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2.3   โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         
1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ซอยบ้านผู้ใหญ่บ้าน ม.2 360,000  - - 350,000 กองช่าง 
2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ซอยแบแม็ง ม.8 350,000  - - 350,000 กองช่าง 

3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายบาตูกาเตาะ ม.5 560,000  - - 560,000 กองช่าง 

4) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายบาตฮูาปา ม.10 560,000  - - 560,000 กองช่าง 

5) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายมะเยง ม.6 560,000  - - 560,000 กองช่าง 

6) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายแยกไอร์กาวะ-ประปา ม.4 560,000  - - 560,000 กองช่าง 
7) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายไอร์กือเราะ ม.3 560,000  - - 560,000 กองช่าง 

8) โครงการปรับปรุงถนน บ้านสกปูา ม.8 205,000  - - 205,000 กองช่าง 
9) โครงการปรับปรุงถนน สายจือแรอีนอ-มะกอเซ็ง ม.2 210,000  - - 210,000 กองช่าง 

10) โครงการปรับปรุงถนน สายไอร์ตาปง ม.7 560,000  - - 559,000 กองช่าง 

11) โครงการปรับปรุงถนน สายไอร์บลือแก ม.9 560,000  - - 560,000 กองช่าง 

รวม 11 โครงการ 5,045,000 11 - - 5,044,000  
รวมทั้งหมด 11 โครงการ 5,045,000 11 - - 5,044,000  

 
*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 11 โครงการ (คงเหลือ 1,000 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตามข้อบัญญัติ 
การด าเนินการ 

วงเงินที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา          
1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) (รายหัว) 357,240 

(+35,000) 
 

- 
- 391,884 กองการศึกษา 

2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) 225,000  - - 133,016 กองการศึกษา 

3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน) 2,293,200  - - 858,760 กองการศึกษา 

4) ค่าอาหารเสริม (นม) 2,120,142  - - 1,790,615.78 กองการศึกษา 

5) โครงการกีฬาเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 30,000 
(+20,000) 

 - - 49,980 กองการศึกษา 

6) โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 80,000 - -  - กองการศึกษา 

7) โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและลดความสูญเสียในเด็กเล็ก 30,000 - -  - กองการศึกษา 

8) โครงการส่งเสริมการเรียนรูสู้่โลกกว้าง 130,000  - - 117,584 กองการศึกษา 

9) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 3,374,800  - - 3,252,700 กองการศึกษา 

รวม 9 โครงการ 8,695,382 7 - 2 6,594,539.78  

 
*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 7 โครงการ (คงเหลือ 2,100,842.22 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต. และศพด.อบต.) 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น                                                                                                        หน้า 18 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2.แผนงานสาธารณสุข         
1) โครงการป้องกันควบคุมไข้เลือดออก 10,000 - - - - ส านักปลัด 

2) โครงการรณรงค์ ส่งเสรมิและการสร้างจิตส านึกการลดปริมาณขยะ การทิ้ง  
การคัดแยกขยะและการก าจดัขยะอย่างถูกวิธี 

10,000  - - 10,000 ส านักปลัด 

3) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ ตามปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

30,000 - - - 7,930 ส านักปลัด 

4) โครงการเฝา้ระวังการดูแลหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 0-5 ปี หมู่ที่ 3 ต าบลศรสีาคร 

20,000 - -  - ส านักปลัด 

5) โครงการเฝา้ระวังการดูแลหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 0-5 ปี หมู่ที่ 4 ต าบลศรสีาคร 

20,000 - -  - ส านักปลัด 

6) โครงการเฝา้ระวังการดูแลหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 0-5 ปี หมู่ที่ 6 ต าบลศรสีาคร 

20,000 - -  - ส านักปลัด 

7) โครงการเฝา้ระวังการดูแลหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 0-5 ปี หมู่ที่ 7 ต าบลศรสีาคร 

20,000 - -  - ส านักปลัด 

8) โครงการเฝา้ระวังการดูแลหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงอายุ 0-5 ปี หมู่ที่ 9 ต าบลศรสีาคร 

20,000 - -  - ส านักปลัด 

9) โครงการรณรงค์ก าจดัแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย หมู่ที่ 10 20,000 - -  - ส านักปลัด 

10) โครงการรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย หมู่ที่ 2 20,000 - -  - ส านักปลัด 

11) โครงการรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย หมู่ที่ 5 20,000 - -  - ส านักปลัด 

12) โครงการรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย หมู่ที่ 8 20,000 - -  - ส านักปลัด 

รวม 12 โครงการ 240,000 2 - 10 17,930  
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตามข้อบัญญัติ 
การด าเนินการ 

วงเงินที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 

4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         
1) โครงการช่วยเหลือครัวเรือนยากจน ตามเกณฑ์ จปฐ. 20,000 - -  - ส านักปลัด 

2) โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผูด้อ้ยโอกาส ผู้ป่วยยากไร้ 30,000 - -  - ส านักปลัด 

3) โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการประชุมประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล 30,000 - -  - ส านักปลัด 

4) โครงการจัดอบรมการฝึกอาชีพแก่ประชาชนในต าบลศรีสาคร 60,000 - -  - ส านักปลัด 

รวม 4 โครงการ 110,000 - - 4 -  
4.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ         
1) โครงการกีฬาเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 30,000 (+20,000)  - - 49,980 กองการศึกษา 

2) โครงการเสริมสร้างภมูิคุ้มกันตา้นยาเสพติดในสถานศึกษา 30,000 - -  - กองการศึกษา 

3) โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด 110,000 (+30,000)  - - 132,507 กองการศึกษา 

4) โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 30,000 (+140,000)  - - 167,122 กองการศึกษา 

5) ครงการมหกรรมกีฬาวิชาการศรีสาครสมัพันธ์สู่ความเป็นเลิศ 120,000  - - 119,300 กองการศึกษา 

6) โครงการส่งเสริมพิธีละศลีอดเดอืนรอมฎอน 150,000  - - 149,700 กองการศึกษา 

7) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน 30,000 - -  - กองการศึกษา 

8) โครงการอบรมจริยธรรมสัญจร (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 350,000  - - 344,424 กองการศึกษา 

9) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นเลศิด้านวิชาการและ
กีฬาอ าเภอศรสีาคร 

30,000  - - 30,000 กองการศึกษา 

10) โครงการมหกรรมกีฬาท้องถิ่น ศรีสาครสมัพันธ์ 50,000  - - 50,000 กองการศึกษา 

รวม 10 โครงการ 1,120,000 8 - 2 1,043,033  
 รวมทั้งหมด 35 โครงการ 10,165,382 17 - 18 7,655,502.78  

*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 17 โครงการ (คงเหลือ 2,509,879.22 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต. และศพด.อบต.) 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
3. ด้านการจัด 
ระเบียบชุมชน/ 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน       

1) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติ 150,000 - -  - ส านักปลัด 

2) โครงการรณรงค์ ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 40,000  - - 25,710 ส านักปลัด 

รวม 2 โครงการ 190,000 1 - 1 25,710  

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 190,000 1 - 1 25,710 - 
 

*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 1 โครงการ (คงเหลือ 164,290 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
 

 
*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 0 โครงการ (คงเหลือ 50,000 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
4. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ 
ลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

4.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ         
1) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอ าเภอศรสีาคร 50,000 - -  - ส านักปลัด 

 รวม 1 โครงการ 50,000 - - 1 - - 
รวมทั้งหมด 1 โครงการ 50,000 - - 1 - - 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
5. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         

1) โครงการ “เรารักนราธิวาส Big cleaning”   5,000 - -  - ส านักปลดั 

2) โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า” 10,000  - - 10,000 ส านักปลดั 

3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 10,000 - -  9,990 ส านักปลดั 

4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 5,000 - -  - ส านักปลดั 

 รวม 4 โครงการ 90,000 1 - 3 19,990  

รวมทั้งหมด 4 โครงการ 90,000 1 - 3 19,990  

 
 
*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 1 โครงการ (คงเหลือ 70,010 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ         
1) โครงการบรรยายธรรมประจ ามสัยิด                                   390,000  - - 390,000 กองการศึกษา 

2) โครงการเมาลิดนบตี าบลศรสีาคร 100,000  - - 100,000 กองการศึกษา 

3) โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีกวนอาซูรอ 20,000 - -  - กองการศึกษา 

4) โครงการอบรมพัฒนาชีวิตสร้างวิถีแห่งความสุขด้วยหลักศาสนา 50,000  - - 43,000 กองการศึกษา 

รวม 4 โครงการ 560,000 3 - 2 533,000  

รวมทั้งหมด 4 โครงการ 560,000 3 - 2 533,000  

 
 
 
*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 3 โครงการ (คงเหลือ 27,010 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

การด าเนินการ 
วงเงินที่เบิกจ่าย หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
7. ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป          
1) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 10,000 - -  - ส านักปลดั 
2) โครงการจัดงานวันส าคัญของทางราชการ รัฐพิธี และวันส าคัญอืน่ๆ 60,000 - -  - ส านักปลดั 

3) โครงการป้องกันและปลูกจิตส านึก การต่อต้านการทุจริต 10,000 
(+240,000) 

 - - 213,000 ส านักปลดั 

4) โครงการฝึกอบรมสมัมนาเพื่อพฒันาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต.ศรสีาคร 
และทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ (หลักสูตรคณะผู้น า ผู้บริหาร สมาชิก อบต.ศรี
สาคร พนักงาน และพนักงานจ้าง) 

400,000 
(+210,000) 

 - - 607,270 ส านักปลดั 

5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 10,000 - -  - ส านักปลดั 

6) โครงการศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ฯ 18,860  - - 18,860 ส านักปลดั 

รวม 6 โครงการ 958,860 3 - 3 839,130  

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 958,860 3 - 3 839,130  
รวมโครงการทั้งหมด 63 โครงการ  17,059,242 36 - 28 14,117,332.78  

 

*** หมายเหตุ : เบิกจ่ายทัง้หมด 3 โครงการ (คงเหลือ 119,730 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
*******  สรปุ   โครงการทัง้หมาด 63 โครงการ จ านวนเงิน  17,059,242 บาท 
   ด าเนินแล้วเสรจ็ 28 โครงการ จ านวนเงิน 14,117,332.78 บาท  
   ไม่ได้ด าเนินการ 28 โครงการ จ านวนเงิน 2,941,909.22 บาท (ตกเป็นเงินสะสมของ อบต.) 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

******************* 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เปน็ดังนี้ 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ได้คะแนนร้อยละ 89 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (5) (4) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
     3.7  วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) (4) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (5) (4) 
     3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (5) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 89 
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3.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 

19 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 
 

(5) 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงเท่านั้น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิน่ สนิค้าพืน้เมือง และของที่ระลึก ฯลฯ  
และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนนิการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมกับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 
 

(5) 
 

 คะแนนเต็มรวม 20 19 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยง แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs    

20 
(4) 

17 
(3) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
เป็นต้น 

(4) (3) 

(3) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เปน็ตน้ 

(4) (3) 

(4) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 

(4) (4) 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสง่ผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(4) (4) 

 คะแนนเต็มรวม 20 17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

  
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (4) 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเดน็ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (3) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

3.8 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จ าด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) (4) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) (4) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน  แผนงานหรือจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงชอง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
SDGs แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มกลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

 รวมคะแนน 100 89 
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3.3 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร ในประเด็นการให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (5) 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลัองกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (5) 
6 โครงการพัฒนาที่จะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (30) (30) 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (5) 

 รวมคะแนน 100 96 
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แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10)  (10) 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไรสามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

(10)  (6) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness)  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

(10)  (10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยทุธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(10)  (10) 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้                             คะแนนเต็ม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

30 
(5) 

30 
(5) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมาย  
คืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร 
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) (5) 

5.4  มีการประมาณราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่างหลักของราคากลางตามพรบ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ .2560 มคีวาม
โปร่งใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณราคาที่เกดิจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator 
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รบั (การ
คาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) ตวัชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รบั
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึง่โครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านงึถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิง่ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะ 
เจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่จะน าไป
จัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

                                         คะแนนเต็ม 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีน่ าไปด าเนนิการจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

30 
 
 

(5) 

30 
 
 

(5) 

6.2 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติที่และสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการดา้นสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (5) 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปตีาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิน่ที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตา่ง ๆ ทีด่ าเนนิการด้านบรหิารจัดการน้ า จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปตีาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

 รวมคะแนน 100 96 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

*********************************** 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
4.4.1 โครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการตามข้อบ้ญญตัิ  

โครงการ 
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. เคหะและชุมชน 43 16,310,000 - - - - 
2. อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

231 500,326,250 11 5,045,000 11 4.76 

2. ด้านงานสง่เสริม 
คุณภาพชีวิต 

1. บริหารงานทั่วไป 1 20,000 - - - - 
2. การศึกษา 37 8,368,000 9 8,695,382 7 18.91 
3. สาธารณสุข 11 815,000 12 17,930 2 6.06 
4. สังคมสงเคราะห์ 5 150,000 - - - - 
5. สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

11 840,000 4 110,000 - - 

6. การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

17 1,385,000 10 1,120,000 8 47.05 

7. การเกษตร 8 850,000 - - - - 
8. งบกลาง 6 9,990,000 - - - - 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. การรักษาความ
สงบภายใน 

5 1,260,00 2 190,000 1 20.00 

4. ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

1. เคหะและชุมชน 2 6 00,000 - - - - 
2. การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 1 50,000 - - 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เคหะและชุมชน 1 300,000 - - - - 
2. สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4 100,00 4 90,000 1 25.00 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

13 759,000 4 378,410 3 23.07 

7. ด้านการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. บริหารงานทั่วไป 8 758,860 4 1,523,166.67 3 37.5 
2. อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

2 20,200,000 6 560,000 - - 

 รวม 375 195,230,350 63 17,059,242 36 47.23 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครได้ด าเนินงานเป็นผลส าเร็จตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวนทั้งสิ้น 63 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 17,059,242บาท 
 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน 36 โครงการ   
     เป็นจ านวนเงิน 14,117,332.78 บาท 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ    จ านวน 0 โครงการ  
     เป็นจ านวนเงิน      -    บาท 
  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 28 โครงการ   
     เป็นจ านวนเงิน 2,941,909.22 บาท 
 1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 11 โครงการ  

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 11 โครงการ  
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน – โครงการ 
*** หมายเหตุ : เบิกจา่ยหมด 11 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 5,044,000 บาท  
คงเหลือ 1,000 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต. 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 35 โครงการ 
 แผนงานการศึกษา  จ านวน 9 โครงการ 

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 7 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 2 โครงการ 
*** หมายเหตุ : เบิกจา่ยหมด 7 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 6,594,539.78 บาท  
คงเหลือ 1,000 บาท ตกเป็นเงินสะสมของ อบต. 

 แผนงานสาธารณสุข จ านวน 12 โครงการ 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 2 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 10 โครงการ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน - โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 4 โครงการ 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 8 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 2 โครงการ 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

โครงการที่แล้วเสร็จ    จ านวน 1 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1 โครงการ 

 4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน - โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1 โครงการ 

 5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 1 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 3 โครงการ 
 
 

 6.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 3 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1 โครงการ 

 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   จ านวน 3 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 3 โครงการ 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลาย
ขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่อง
อาจท าไม่ได้  
  
2. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/ผลจากการพัฒนา 
 1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น   

4. องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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