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เนื่องด้วย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
ข้อ ๒๙ (๒) (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ทั้งนี้ คณะกรรมการได้น าข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครดังกล่าวด้วย โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ได้เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร หมู่ที่ 5 ต าบล
ศรีสาคร อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส โทรศัพท์ 0-7356-1141 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                (ลงชื่อ) .............................................................  
                                 (นายสะมาแอ   กูโน) 
                 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 29 ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสาคร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสาครหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เ พียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด า เนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสาคร 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ศรีสาคร           
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลศรีสาคร
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ดังนี้ 
  3..2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใดข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่ าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล              

ศรีสาครทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์(Interview)และแบบสังเกตการณ์(Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ศรีสาคร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกคร้ัง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสาครมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอศรีสาคร และ
จังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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   5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาคร ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลศรีสาคร มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาคร เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
. 
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ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร มีรายละเอียด ดังนี้  
       1. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        2. พันธกิจ ประกอบด้วย 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

พันธกิจที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ 
พ่ึงพาตนเองได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขให้เท่า
ทันกลุ่มประเทศอาเซียน 

พันธกิจที่ 3  การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น ตลอดจนความมั่นคงและ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เ พ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่ 6  อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 7  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต. 
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        3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1. จ านวนโครงการการจัดระบบโครงการพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปโภค 

ระบบจราจร เพิ่มขึ้น 
2. จ านวนโครงการการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ การบริการด้านสวัสดิการสังคม 

การกีฬานันทนาการ ส่งเสริมด้านการศึกษา และสาธารณสุขเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น 

3. ประชาชน เยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการรกัษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

4. จ านวนโครงการการส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนเมืองชายแดน การ
ท่องเท่ียว ผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

5. จ านวนโครงการการจัดระบบการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและมีการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพิ่มขึ้น 

6. ความส าเร็จของโครงการการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุ
สืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

7. จ านวนโครงการท่ีมีการพัฒนาด้านความรู้การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาลให้กับบุคลากรภายในองค์กร และการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้ทันสมัย
และจัดระบบการประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

        4. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  

1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรกัษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
    1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
    1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
    1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
    1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย  
2.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยนืให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานดา้นสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการชุมชนแก่ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   

2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข 

    2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประกอบด้วย  

3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน

การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว ประกอบด้วย  

    4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
    4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
    4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
    4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
    4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย   

    5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
    5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
    6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
    6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

 6.5 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   
ยุทธศาสตร์ ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  

    7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
 7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

    7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ
องค์กร 
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1.2  แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา           

  

ส่วนที่ 2    การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

2.1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

2.4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

  

2.5. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
2.9. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.11 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะ ปี 2566 
 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 286 524,807,250 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 99 25,043,000 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 460,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 1 300,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

4 100,000 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 13 759,000 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 1,958,860 

รวมทั้งสิ้น 418 553,428,110 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจ านวนโครงการที่ได้มีการด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-
2570) 

จ านวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติ

ปีงบประมาณ 2566 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2566 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 286 14 14 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 99 25 15 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 2 - 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 -- - 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 4 2 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 5 3 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

10 5 1 

รวม 418 55 35 
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โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566  แบ่งตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญตั ิ
ด าเนินการ ไม่ได้

ด าเนนิการ เบิกจ่าย คงเหลือ 
หมาย
เหต ุ

1. 
โครงการปรับปรุงถนนสายไอร์ 
บลือแก ม.9 

80,000   80,000   

2. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายก าปงบารู ม.7 

238,000   238,000   

3. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายกูโบร์ไอร์แตแต ม.5 

243,600   243,600   

4. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบาบอเย๊ะ ม.7 

322,000   322,000   

5. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายแบรอแม ม.8 

350,000   350,000   

6. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายมัสยิดดารุลฟาละห์ ม.10 

560,000   560,000   

7. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายราตาปันยัง ม.2 

560,000   559,000 1,000  

8. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายไอร์กือเราะห์ ม.3 

560,000   560,000   

9. 
โครงการปรับปรุงถนนสาย 
จูแวะ ม.8 

210,000   210,000   

10. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายไอร์บลือแก ม.9 

480,000   480,000   

11. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายไอร์ปีแซ ม.5 

316,400   316,400   

12. 
โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ อบต.ศรีสาคร 

400,000   400,000   

13. 
โครงการซ่อมแซมถนนสาย
บ้านผู้ใหญ่บ้านมะยูโซ๊ะ ม.4 

560,000   560,000   

14. โครงการบุกเบิกถนน ม.6 560,000   560,000   

รวม 14 โครงการ 5,440,000 14 - 5,439,000 1,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ด าเนนิการ 
ไม่ได้

ด าเนนิการ เบิกจ่าย คงเหลือ 
หมาย
เหต ุ

15. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็กของศพด. 

80,000   65,000 15,000 
 

16. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

100,000   99,730 270 
 

17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัว) 

494,700   382,578 112,122 

 

18. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

193,230   176,280 16,950 

 

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน) 

1,497,195   1,594,605 2,590 

 

20 วัสดุงานบ้านงานครัว 2,219,425   2,097,989.20 121,435.80  
21 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม

อาคารเรียนศพด. 
100,000    100,000 

 

22 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้โรงเรียน 

3,259,200   3,239,300 19,900 
 

23 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันต้านยา
เสพติดในสถานศึกษา 

10,000    10,000 
 

24 โครงการรณรงค์ ส่งเสริมและการ
สร้างจิตส านึกการคัดแยกขยะฯ 

10,000   10,000  
 

25 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยฯ 

30,000   8,530 21,470 
 

26 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยฯ 

5,000    5,000 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญตั ิ
ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หมาย
เหต ุ

27 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000   80,000 100,000 
 

28 โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสฯ 

15,000   15,000 15,000 
 

29 โครงการจัดอบรมการฝึก
อาชีพให้แก่ประชาชนใน
ต าบลศรีสาคร 

100,000   18,981 81,019 
 

30 โครงการช่วยเหลือครัวเรือน
ยากจน ตามเกณฑ์ จปฐ 10,000    10,000 

 

31. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประชาคม
หมู่บ้าน 

30,000    30,000 

 

32. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 120,000    120,000 

 

33 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพนัธ์ต้านยาเสพติด 
(ฟุตบอล) 

150,000   150,000  
 

34 โครงการงานวิชาการและ
กีฬาตาดีกาสัมพันธ์ 120,000   120,000  

 

35 โครงการส่งเสริมพิธีละศีอด
เดือนรอมฏอน 150,000   149,870 130,000 

 

36 โครงการอบรมบรรยาย
ธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน 50,000    50,000 

 

37 โครงการมหกรรมกีฬา
ท้องถิ่นศรีสาครสัมพันธ์ 50,000    50,000 

 

38 โครงการมหกรรมวิชาการ
และกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ 

10,000 
(+30,000) 

  30,000  
 

รวม 25 โครงการ 9,013,750 15 10 8,237,863.20 775,886.80  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญตั ิ
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หมาย
เหต ุ

39 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 150,000    150,000 

 

40 โครงการรณรงค์ ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

50,000    50,000 

 

 รวม 2 โครงการ 200,000 - 2 - 200,000  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญตั ิ
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
หมาย
เหต ุ

- - - - - - - - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

41 โครงการเรารักนราธิวาส Big 
Cleaning 

5,000    5,000  

42 โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติฯ 

10,000   9,350 650  

43 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

10,000   10,000   

44 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

5,000    5,000  

 รวม 4 โครงการ 30,000 2 2 19,350 10,650  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

45 โครงการบรรยายธรรม
ศาสนาเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประจ า
มัสยิด 

390,000   390,000   

46 โครงการเมาลิดนบีต าบล 
ศรีสาคร 100,000   99,800 200  

57 โครงการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีกวนอาซูรอ 

50,000 
(+50,000) 

   100,000  

58 โครงการอบรมบรรยาย
ธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน 50,000    50,000  

59 โครงการอบรมพัฒนาชีวิต
สร้างวิถีแห่งความสุขด้วย
หลักศาสนา 

50,000   48,000 2,000  

 รวม 5 โครงการ 690,000 3 2 537,800 152,200  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

60 โครงการอบต.เคลื่อนที่  
พบประชาชน 5,000    5,000 

 

61 โครงการจัดงานวันส าคัญของ
ทางราชการ รัฐพิธีฯ 40,000    40,000 

 

62 โครงการป้องกันและปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 10,000 

 
   

10,000 
 

 

63 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ของ อบต.ศรีสาคร 

500,000 
   417,000 83,000 

 

64 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 5,000    5,000 

 

รวม 5 โครงการ 560,000 1 4 417,000 143,000  

รวมทั้งสิ้น 64 โครงการ 15,933,750 35 29 14,651,013.20 1,282,736.80  
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

**************************** 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 90 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ได้คะแนนร้อยละ 90 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมูบ่้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภมูปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลง่น้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ 
ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
3 

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน่  ข้อมูลเกี่ยวกบั
จ านวนประชากร และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟา้ การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณชิย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม (6) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบั
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิน่ 
ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมืองและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

(2) 2 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาต ิเชน่ น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพืน้ฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อ่ืน ๆ (ถา้มี) 

(8) การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนนิการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปญัหา
ส าหรับการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) 
 

(3) 

1 
 
3 

 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสาครพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
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การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาครได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยการสุ่มตัวอย่างแจกแบบประเมิน จ านวน 50 คน 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบล
ด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.2-ม.10 50 

- หญิง ม.2-ม.10 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.2-ม.10 12 

- 26-30 ปี ม.2-ม.10 18 
- 31-40 ปี ม.2-ม.10 35 
- 41-50 ปี ม.2-ม.10 5 
- 51-60 ปี ม.2-ม.10 13 
- 61-70 ปี ม.2-ม.10 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.2-ม.10 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.2-ม.10 7 

- 5-10 ปี ม.2-ม.10 45 
- 11-20 ปี ม.2-ม.10 40 
- 21-30 ปี ม.2-ม.10 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.2-ม.10 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.2-ม.10 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.2-ม.10 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.2-ม.10 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.2-ม.10 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.2-ม.10 2 
- ปริญญาตรี ม.2-ม.10 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
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5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.2-ม.10 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.2-ม.10 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล ม.2-ม.10 4 
- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.2-ม.10 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.2-ม.10 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ม.2-ม.10 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ม.2-ม.10 10 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.2-ม.10 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.2-ม.10 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.2-ม.10 4 
- กลุ่ มหรื ออาสาสมัค ร  เช่ น  อาสาพัฒนาชุ มชน  อาสาสมัค ร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.2 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.2-ม.10 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/
การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด - - 
- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 

 รวม 100 
 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
83 

 
27.83 
72.17 

รวม 115 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ปี 
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
47 
31 
19 

 
15.65 
40.87 
26.96 
16.52 

รวม 115 100 
3. ระดับการศึกษา 

     ต่ ากว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี 

 
50 
55 
10 

 
43.48 
47.83 
8.70 

รวม 115 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

     ข้าราชการ 
     พนักงานราชการ 
     ลูกจ้าง/บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
15 
35 
65 

 
13.04 
30.43 
56.52 

รวม 115 100 
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5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
     ประชาชน 
     สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน        
     แพทยป์ระจ าต าบล 
     ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
     ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
     อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
     สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
     กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
     กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
     กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน   
     อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน  
     กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืน ๆ  
     ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
     กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ  
     ตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทนุอุตสาหกรรม/
การท่องเที่ยว  
     สื่อมวลชน 
     ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด  
     องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

 
1๘ 
๔ 
 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 
4 
4 
๔ 
 
 

16 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
15.65 
3.48 

0 
 

3.48 
3.48 
9.57 

26.96 
9.57 
3.48 
3.48 
3.48 
3.48 

 
 

13.91 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 115 100 
   

  จากตารางสรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดย
ใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจากที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีอยู่เพ่ือศึกษาการศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
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๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครแล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็น
เกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) Structure 
(โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) 
Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร ์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการน าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดแีละเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต และเสริมปรับปรุงลูกรังภายในต าบลศรีสาคร เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการคมนาคมมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของ อบต.ศรี
สาคร เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่ดี สมส่วน สมวัย มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อการเรียนการสอนที่
พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย    
     สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริการสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และอาหารกลางวันครบห้าหมู่ 
     ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
     ประชาชนในเขตต าบลศรีสาคร ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
     สนับสนุน ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสาคร 
     สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     ไม่ได้ด าเนินการเกีย่วกับยุทธศาสตรท์ี ่4  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครให้มีความสะอาดสวยงาม และ
ปลอดภัย 
     มีการปลูกต้นไม้บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     สนับสนุน ส่งเสริมการจัดงานประเพณีเมาลิดให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสาคร 
     สนับสนุน ส่งเสริมการจัดงานละศีลอดในเดือนรอมฎอนให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสาคร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบลศรีสาครประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสาครจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
   1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
   4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า โครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
   5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่อง
งาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
      7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
      8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาครด้วย 
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      9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลศรีสาคร 
ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
      10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  


